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<& PROGRAMME MONITEUR EN FORMATION (13-16 ans) @
Corte cScbion ETE 2026 Gty

UR CERTIFIE

INFORMATIONS GENERALES

LIm OF
Nom Prénom
Adresse App. Ville Province
Code postale Téléphone maison Cellulaire (1 ou plus)
Courriel du parent Date de naissance Age dés le 25 juin
(YYYY-MM-DD)
# Assurance maladie Expiration Diagnostic

INSCRIPTION (Choisir 1 ou plusieurs session)

(] S 300 - SESSION 1 (Sem. 1 —29 juin au 3 juillet, Sem. 2 — 6 au 10 juillet & Sem. 3 - 13 au 17 juillet)

(] + $50 optionel — Formation Premiers soins 8h (Société de Sauvetage)
[] S 300 - SESSION 2 (Sem. 4 - 20 au 24 juillet, Sem. 5 - 27 au 31 juillet & Sem. 6 — 3 au 7 ao(it)
(] + S50 optionel — Formation Premiers soins 8h (Société de Sauvetage)

[] S 300 - SESSION 3 (Sem. 7 - 10 au 14 ao(t, Sem. 8 - 17 au 21 ao(t & Sem. 9 - 24 au 28 ao(it)

Une séance d’orientation obligatoire aura lieu le 26 juin de 10 h a 15 h (sujet a changement).
La complétion des trois (3) semaines distinctes du programme est requise pour que celui-ci soit considéré comme complété.
Toute absence ou non-complétion d’une semaine ou plus entrainera un statut incomplet et aucun certificat ne sera remis.
A la suite de la complétion d’une session, il est possible d’ajouter des semaines individuelles, selon les disponibilités.

CHOIX DE PROGRAMME

(Détails a la page 3)
JUNIOR (0-1 été d’expérience) [

JUNIOR AQUA (0-1 été d’expérience)] (Acquisition de brevets de bronze)
Ce programme est disponible seulement durant la SESSION 2

SENIOR [ (15 ans + ou Sec. 3+)

SENIOR AQUA [ (15 ans + et détenir un certificat valide de Croix de bronze)
Ce programme est disponible seulement que durant la SESSION 3
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Veuillez répondre au formulaire Google suivant! L'inscription restera en attente jusqu'a ce que le formulaire soit
rempli.

[m] 2 i [m]
=

"

[m] 1

https://forms.gle/sY34BbySFVzXPBCZ8

Je respecterai toutes les politiques fixées par I'administration du camp. Je comprends que pendant les heures de
camp, l'utilisation d'un téléphone portable ou d'un smartphone est interdite. Je certifie que toutes les
informations fournies dans cette demande de participation au programme MEF sont vraies et correctes et qu'elles
ont été rédigées par le MEF demandeur. Je comprends que si je suis accepté au programme, toute fausse
déclaration des informations fournies dans cette demande sera un motif suffisant pour mon renvoi immédiat.
J'autorise La Corporation du Centre du Sablon a vérifier I'exactitude des informations fournies.

Signature du MEF: Date:

Signature du parent: Date:

(if applicant is 14 years old)

LES PLACES SONT LIMITEES. DATE LIMITE 1° juin. Les candidats seront convoqués a la mi-mai
pour une entrevue.

Des frais d'inscription de 19,50 $ (plus taxes si 15 ans et +) sont demandés aux personnes acceptées dans le
programme de MEF. L'acceptation au programme dépendra du formulaire de demande et des entrevues. Une
fois acceptés dans le programme, les candidats doivent remplir un formulaire de paiement.

Veuillez envoyer votre demande a camp@centredusablon.com
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Centre du Sablon

PROGRAMME MEF JUNIOR
Le programme MEF junior cible les jeunes agés de 13 a 15 ans, avec 0 a 1 été d’expérience comme
MEF. Il vise a fournir un environnement sécuritaire pour les adolescents afin d’explorer les
responsabilités des animateurs de camp et les concepts généraux du leadership dans le monde du
travail. Mettant I’accent sur les qualités de leadership, le programme se concentre sur :

e La communication efficace

e Une formation en animation

e Une formation en planification d’activités

e Le développement et le bien-étre de I'enfant

e Des opportunités de leadership

e Les protocoles de santé et de sécurité

e L'implication communautaire

Les MEF juniors vont travailler dans différents groupes d’age. Les jeunes consacrent la moitié de
leur journée a des sessions de formation impliquant des activités de renforcement, des ateliers et
des présentations. Le reste du temps est passé dans des groupes supervisés, ou ils observent,
assistent et apprennent les ficelles du métier d’animateur. A la fin de leur session, les MEF
recevront un certificat de réussite du programme (si réussi). Les MEF sont soutenus tout au long
du programme par les responsables MEF qui évalueront leur progression et fourniront des
commentaires constructifs. Possibilité de s’inscrire a plus d’'une session. Lors de leur deuxiéme
session, les MEF recevront une expérience pratique supplémentaire pour compléter les
compétences théoriques acquises lors de la premiéere session. Des places limitées sont disponibles
et des entrevues détermineront |'acceptation.

PROGRAMME MEF AQUA JUNIOR

Ce programme hybride s'adresse aux jeunes leaders agés de 13 a 14 ans qui souhaitent
développer leurs compétences en travail d'équipe, en leadership et en animation dans un
environnement de camp amusant et dynamique, tout en cultivant leur passion pour la natation.

Grace a des activités pratiques, des ateliers interactifs et un mentorat assuré par du personnel
expérimenté, les MEF Juniors apprendront les bases du travail avec les enfants tout en profitant
pleinement de I'expérience du camp. De plus, ils auront I'opportunité d’obtenir leur certification
Médaille et Croix de Bronze de la Société de Sauvetage, les préparant ainsi a une future carriéere
de sauveteur ou de moniteur de natation!

PROGRAMME MEF SENIOR

Le programme MEF senior cible les jeunes dgés de 14 a 15 ans (de la 2e a la 4e secondaire), congu
spécifiguement pour les adolescents ayant plus d'un été d’expérience comme MEF. Congu pour
préparer les adolescents aux réles d’animateur, le programme met I'accent sur passer la majeure
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partie de leur journée au sein de groupes désignés. Le programme senior s’adresse aux MEF ayant
une forte volonté de devenir des animateurs et qui ont un intérét a travailler avec des enfants plus
tard. Les MEF senior restent avec le méme groupe tout au long de la session, favorisant des liens
forts avec les enfants et devenant une partie intégrante du groupe. Le programme met I'accent
sur :

o Les méthodes d’intervention et les techniques de résolution de problemes

e Les caractéristiques et la psychologie des enfants selon leur groupe d’age

e Les mesures d’urgence

e Les techniques d’animation

e La planification d’activités

e Les opportunités de leadership

Des places limitées sont disponibles et des entrevues détermineront I’acceptation. Les MEF
seniors suivent une formation et une évaluation similaires a celles des animateurs réguliers. A la fin
du programme et a la réception de leur dipldme, ils recevront des informations prioritaires
concernant les opportunités d’embauche pour I’été 2025. Les MEF sont soutenus tout au long du
programme par les responsables MEF qui évalueront leur progression et fourniront des
commentaires constructifs. Possibilité de s’inscrire a plus d’'une session. Au cours de leur deuxiéme
session, les MEF recevront une expérience pratique supplémentaire pour compléter les
compétences théoriques acquises lors de la premiére session.

PROGRAMME MEF AQUA SENIOR

Ce programme hybride s’adresse aux adolescents de 15 a 16 ans qui souhaitent développer leurs
compétences en leadership, gestion de groupe et animation aquatique en vue d’une future
carriere comme moniteur(trice) de natation.

En tant que MEF Aqua Senior, tu recevras une formation pratique, participeras a des ateliers
interactifs, et gagneras de I'expérience réelle en travaillant avec des campeurs sous la supervision
de moniteurs de natation certifiés. Ce programme est concu pour les jeunes qui veulent développer
leur confiance, leurs responsabilités et leurs compétences en enseignement de la natation. Ce
programme meéne a la certification de moniteur(trice) de natation! Pour s’inscrire, il
est obligatoire d’avoir obtenu sa Croix de Bronze.

Tous les MEF Aqua Seniors doivent passer par un processus d’entrevue. Cette entrevue nous
permet de mieux connaitre les candidats et d’évaluer leur motivation pour le programme.
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